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WVIS startet neue Initiativen fur Zukunftsbranche Industrieservice

e Positive Bilanz nach einem Jahr Verbandsarbeit
e Einfuhrung des RAL-Gutezeichens Industrieanlagenservice
e Aus-und Weiterbildungsoffensive fur Personalentwicklung

Munchen (13.10.2009) — ,Der Industrieservice profiliert sich immer starker als eigenstandige Branche
mit weiterem Wachstumspotenzial und sehr guten Zukunftsperspektiven®, stellte heute Ludger
Kramer, der neue Vorsitzende des WVIS — Wirtschaftsverband fur Industrieservice e.V., in einem
gemeinsamen Pressegesprach mit WVIS-Geschéftsfihrer Dr. Reinhard Maald sowie Dr. Hendrik
Brenig (Bilfinger Berger Industrial Services) und Martin Hennerici (Voith Industrial Services) anlasslich
der internationalen Instandhaltungsmesse MAINTAIN 2009 in Minchen fest. Ludger Kramer
Ubernimmt den WVIS-Vorsitz turnusmaRig von Thomas Topfer (Bilfinger Berger AG), der diese
Funktion seit der Verbandsgriindung innehatte. Dr. Hendrik Brenig ist neu in den Vorstand des WVIS
berufen worden.

Der WVIS verwies auf die positive Bilanz nach einem Jahr Verbandsarbeit und présentierte der
Fachoffentlichkeit erstmals die neuen WVIS-Initiativen: die Einfihrung des RAL-Gltezeichens
Industrieanlagenservice sowie die Aus- und Weiterbildungsoffensive des WVIS fur industrielle
Instandhalter. Kramer sieht die Perspektiven der vergleichsweise jungen Branche Industrieservice
trotz schwieriger Markte positiv. ,Industrieservice tragt, bei allen konjunkturellen Schwankungen und
strukturellen Veranderungen, wesentlich zur Standortsicherung und zur Erhaltung von Arbeitsplatzen
in Industrienationen bei. Intelligente Outsourcing-Modelle mit einer l6sungsorientierten industriellen
Instandhaltung gewinnen weiter an Bedeutung, weil sie wesentlich zu Kostenoptimierung und
Effizienzsteigerung in den unterschiedlichsten Branchen beitragen kdnnen.” Nach Ansicht des WVIS-



Vorsitzenden fiihren diese breit angelegten Geschaftsmodelle zu einer Win-Win-Situation, von der die
Kunden und die Instandhalter profitieren kénnen.

Outsourcing-Modelle, so Kramer, entsprechen dem generellen Trend zu Arbeitsteilung und
Konzentration der Unternehmen auf die eigenen Kernkompetenzen. Die jeweilige Ausgestaltung der
Servicepartnerschaften hange von Schwerpunkten, Praferenzen und spezifischen Zielsetzungen der
Industriekunden ab. Generell gelte aber, dass Outsourcing gerade bei wirtschaftlich schwierigen
Rahmenbedingungen sowohl fir grofRe als auch verstarkt fur mittelstindische Unternehmen eine
relevante Option sei, Kosten zu senken und gleichzeitig Beschaftigung zu sichern.

Der vor einem Jahr gegriindete WVIS bilndelt die Interessen der gesamten Branche Industrieservice
und vertritt mittlerweile Unternehmen mit 76.000 Mitarbeitern und rund 7 Mrd. Euro Leistung. Die
hohe Bedeutung industrieller Instandhaltung und die zunehmende Komplexitat von Industrieanlagen
und Arbeitsumfeld fihren zu einem dynamischen Entwicklungsprozess in der Industriedienstleistung.
Diese Entwicklung will der WVIS mitgestalten. Kramer: ,Wir brauchen vergleichbare
Dienstleistungsstandards, ein klar definiertes Branchenbild, um qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen,
und ein attraktives Profil der Branche in der 6ffentlichen Wahrnehmung®. so Kramer.

Einfihrung des Gutezeichens Industrieanlagenservice

Mit der Einfuhrung des Giitezeichens Industrieanlagenservice gibt der WVIS gleich im ersten Jahr der
Verbandsarbeit einen wesentlichen Impuls fir die Vergleichbarkeit von Dienstleistungen im
Industrieservice und damit fir mehr Transparenz im Markt. Das Gltezeichen wurde mit dem Ziel
erarbeitet, Standards zu setzen, einheitliche Definitionen zu schaffen und Nachhaltigkeit in der
Branche zu fordern.

Vorsitzender der vom WVIS gegriindeten Gltegemeinschaft Industrieanlagenservice e.V. ist Martin
Hennerici. Die Giltegemeinschaft verleiht das Giitezeichen und Giberwacht, ob die Gltebestimmungen
eingehalten werden.

WVIS Academy

.Der Bedarf an fundierter, praxisorientierter Aus- und Weiterbildung im Industrieservice nimmt weiter
zu“, betonte WVIS-Geschéftsfihrer Dr. Reinhard Maal3. Der industrielle Instandhalter muss sich
heute in einem Arbeitsumfeld bewahren, in dem die Anforderungen an Qualitat und Nachhaltigkeit
steigen. Das wirkt sich auch auf den Bedarf an professionellen Instandhaltungsmanagern aus, die
Uber Fuhrungskompetenz und Managementféahigkeiten verfligen. Vor diesem Hintergrund hat der
WVIS eine Aus- und Weiterbildungsoffensive gestartet, die neben dem neuen Giitezeichen ein
Schwerpunktthema des Messeauftritts auf der MAINTAIN ist (Halle 1, Stand 401).



Zu den MaRnahmen gehort insbesondere die Grindung einer WVIS Academy. Sie soll die
Unternehmen im Industrieservice dabei unterstitzen, die berufliche Qualifikation der Beschaftigten
und damit die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen zu sichern. Au3erdem werden Studiengdnge
an Berufsakademien (BA) und die MBA-Ausbildung fur den Bereich Industrieservice gefordert. Hier
arbeitet der Verband mit ausgewéhlten Fachhochschulen und Universitaten zusammen.

++++

Uber den Wirtschaftsverband fiir Industrieservice e.V.:

Der Wirtschaftsverband fur Industrieservice e.V. (WVIS) ist eine unternehmensiubergreifende
Interessensvereinigung fur Unternehmen im Industrieservice. Zielsetzung des WVIS ist es, die
wirtschaftspolitischen Interessen der wachstumsstarken Branche Industrieservice zu artikulieren und
in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedsunternehmen Qualitat und Nachhaltigkeit Gber einheitliche
Standards und ein gemeinsames Branchenbild zu schaffen. Die Branche Industrieservice
reprasentiert in Europa ein Marktvolumen von schatzungsweise 100 Mrd. Euro, in Deutschland von
rund 20 Mrd. Euro. Der WVIS wurde 2008 gegriindet. Sitz ist Dusseldorf.
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