





Ausgabe Juli 2009

Stabiibergabe im Vorstand
der BIS AG

Nach der Berufung von Thomas Tépfer in
den Vorstand der Bilfinger Berger AG ist
Dr. Hendrik Brenig vom Aufsichtsrat der
Bilfinger Berger Industrial Services AG
(BIS AG) zum 1. April 2009 als neuer Vor-
sitzender des Vorstands berufen worden.
Das in der Prozessindustrie in Deutsch-
land und Europa fiihrende Industrieser-
vice-Unternehmen gehort seit 2002 zur
Bilfinger Berger AG, Mannheim. Der neue

Vorstandsvorsitzende setzt auf Kontinuitat

und den weiteren Erfolg des bewahrten
Geschaftsmodells.

Thomas Topfer (47) hat die erfolgreiche
Entwicklung der BIS AG seit 1995 mal3-
geblich mitgepragt. Er ist seit Juli 2001
Mitglied des Vorstands und seit Juli 2004
Vorsitzender des Vorstands der friiheren
Rheinhold & Mahla AG und heutigen

BIS AG.

Die Unternehmensgruppe hat sich unter
seiner Leitung strategisch als Lésungs-
anbieter positioniert und eine auerge-
wohnliche Wachstumsdynamik entwickelt,
indem sie systematisch das eigene
Leistungsspektrum erweitert und den Pro-
zess der Internationalisierung forciert hat.
Nach der Expansion in Europa wurde im
vergangenen Jahr auch das Engagement
in Nordamerika ausgebaut. Die Leistung
der BIS AG hat sich seit 2004 bei stetiger
Steigerung der Ertragskraft auf mehr als
2 Mrd. Euro im Jahr 2008 nahezu ver-
dreifacht, die Zahl der Beschaftigten ist
per Ende 2008 auf knapp 22.000 gestie-
gen. Eine besondere Starke der BIS AG
ist die dezentrale Organisationsstruktur
mit einem hohen Mal an unternehmeri-
scher Verantwortung in den operativen
Einheiten.

Als neuer Vorstandsvorsitzender unter-
streicht Dr. Hendrik Brenig (48) mit Nach-
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Dr. Hendrik Brenig ist seit April 2009 neuer Vorsitzender des Vorstands

der Bilfinger Berger Industrial Services AG (BIS AG).

druck die Einschatzung, dass die Gruppe
gut im Markt positioniert ist und zuk(inftig
weitere Entwicklungschancen nutzen
kann. ,Die dezentralen Strukturen sind ein
wesentlicher Baustein des beeindrucken-
den Unternehmenserfolgs. Sie sind die
Grundlage eines bewahrten Geschafts-
modells, mit dem das Unternehmen weiter
wachsen und auch die aktuellen Heraus-
forderungen bewaltigen wird.”

Zu den Zielen des WVIS und seinen aktu-
ellen Schwerpunktthemen hat Dr. Hendrik
Brenig ebenfalls eine klare Meinung: ,Es
ist fir die gesamte Branche von Nutzen,
dass wir durch den Verband eine Plattform
haben, um zentrale Themen wie Quali-
tatsstandards oder berufliche Bildung
voranzubringen. Ich trage daher gerne zur
Starkung des WVIS bei."
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Termine und Veranstaltungen

23.09.09-24.09.09 Intensiv-Workshop fur Condition Monitoring & RTM Anwender i-for-T GmbH
,Condition Based Maintenance”, Rosenheim

21.10.09-22.10.09 Intensiv-Workshop fir Condition Monitoring & RTM Anwender i-for-T GmbH
,Condition Based Maintenance®, Rosenheim

27.01.10-28.01.10 Messe ,Betriebstechnik & Instandhaltung®, Hamburg easyFairs Deutschland GmbH

24.02.10-25.02.10 Regionale Fachmesse fir industrielle Instandhaltung und Wartung easyFairs Deutschland GmbH
Instandhaltung West 2010, Dortmund
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